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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce" bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidirliigiimiiz 2024-2028 yiullarmi kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Gazi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariiza arz ederim.
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlikl, karakterli, cumhuriyetci,
inkilap¢t, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de ogretim programlari

ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Temel Bilgiler Tablosu
[li: ORDU [lgesi: ALTINORDU

Adres: Saray Mahallesi Ulu Gazi Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/Ddagb2GMK

Caddesi No:22 52100 (link)*: ySLMeQVA
Altinordu /ORDU
Telefon 0452 22316 65 Faks Numarasi: 0452 2232081
Numarasi:
< dl;;’:itf‘ 753827@meb k12.tr IWEDSAESIaGIeSIAN, |\ .. / /o rdugaziilkokulu.meb.k12.
’ tr
e N R Clarentir Lell Normal Egitim 8:30-14:20
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1930 Toplam Calisan Sayis1 | 4
k
Ogrenci Kiz 80 Ogretmen  Kadin 10
Sayist: Erkek 101 Sayist Erkek 3
Toplam 181 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ :18
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :15 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayis1

*(Ogrenci basina gider miktart: son yilin biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde
elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Okul egitim sisteminde egitimin iiretildigi yerdir. Okulun disindaki baska egitim kuruluslar: okula
yardim etmek igin vardir. Okul olmadiginda bunlar da yok olur. Okul aymi zamanda egitim
orgiitiiniin halkla yiiz yiize gelinen kapisidir. Okulun sorunlart toplumu, toplumun sorunlari da

okulu etkiler. Bir egitim sisteminin etkililigi temel sistemleri olan okullarin etkili olmasina baghdur.

Iyi bir okul, cevresini etkileyen, cevresince cekici bulunan; insamin degerinin yiiceligini
benimseyen; ogrencilerini yiiksek ahlaka ve basariya ulastiran; é6grencilerin egitim gereksinimlerini
karsilayan; sorun ¢ozmeye, yaratict diigiinmeye elverigli bir ortam yaratan; égrencilerini gelecek
yasamlarina hazirlayan; demokratik bir okul toplumu olusturan ve biitiin bunlara elverisli bir
kiiltiirii olusturan okuldur.

Ogrencilerimiz icin ozenle yaratmaya cahstigimiz bu ortamin biz dgretmenler, yoneticiler ve
calisanlar icin de ilgilerimizi, yeteneklerimizi ve karakterimizi besleyen ve gelistiren bir ortam
oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, Gazi Ilkokulu-Ortaokulunda giérev yapmak ve buraya ait

olmak hepimize gurur verir.

Giil PAMUK
Okul Miidiirii



KONU
NO

KONULAR

Atatiirk ve Egitim Hakkindaki So6zi

Okul Kimlik Bilgileri

Okul Miidiirii Sunus

Icindekiler

Kisaltmalar

Tanimlar

I. BOLUM GIiRiS$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Planin Sahiplenilmesi ve Siirecin Organizasyonu
Kurul ve Ekipler

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Tablo-1

Stratejik Planlama Ekibi ve Tablo-2

Stratejik Planlama Siireci ve Tablo-3

Stratejik Planlama Hazirlik Plan1 ve Yontem ve Tablo-4
II. BOLUM DURUM ANALIZi

Durum Analizi

Durum Analiz Plani ve Tablo-5

Okulumuzun Tarihgesi

2019-2023 Stratejik Planmin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikkler Dayanak ve Tablo-6

Ust Politika Belgeleri Analizi ve Tablo-7

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetler ve Tablo-8

Paydas Analizi

Paydas Analizi ve Yararlanicilar ve Tablo-9

I¢ ve Dis Paydas Yararlanma Durumu ve Tablo-10

Uriin ve Hizmet Yararlanma Durumu ve Tablo-11

Paydas Analizi

Ogrenci Anketi

Ogrenci Anketi Sonucu

Ogretmen Anketi

Ogretmen Anketi Sonucu

Veli Anketi

Veli Anketi Sonucu )

Okul/ Kurum I¢i Analiz — Icerik ve Tablo-12

Teskilat Yapis: ve Grafik-13

Calisan Bilgileri ve Tablo-14 _

Idari Personelin Hizmet Stresine Iliskin Bilgiler ve Tablo-15
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani ve Tablo-16

Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlari ve Tablo-17
Branglara Gére Ogretmen Dagilimi ve Tablo-18
Kadro Dagilimi ve Tablo-19

Kurumda Calisan Personel Bilgileri ve Tablo-20
Kurum Temel Bilgileri ve Tablo-21

Calisanlarm Gorev Dagilimi ve Tablo-22
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri ve Tablo-23
Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu ve Tablo-24
Fiziki Mekan Durumu ve Tablo-25

Kurum Alan Bilgisi ve Tablo-26

Harcama Kalemler ve Tablo-27

Gelir-Gider Durumu ve Tablo-28

PESTLE Analizi ve Tablo-29

GZFT Analizi

GZFT I¢ Cevre Analizi Tablo-30

GZFT Dis Cevre Analizi Tablo-31

GZFT Stratejileri ve Tablo-32

Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi ve Tablo-33
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Egitim ve Ogretime Erigim Tablosu-34
Egitim ve Ogretimde Kalite Tablosu-25
Kurumsal Kapasite Tablosu-36

III. BOLUM GELECEGE BAKIS

Misyon Vizyon Ve Temel Degerlerimiz

Misyonumuz

Vizyonumuz

Temel Degerlerimiz VE Tablo-37

IV.BOLUM AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Temalar

Stratejik Plan Genel Tablosu-38

Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Biitiin Bireylerin Egitim ve Ogretime Adil Sartlar Altinda Erismesini
Saglamak.

Plan donemi sonuna kadar “Okuloncesi ve Mecburi Ogrenim” ¢agindaki 6grencilerin
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Devamsizlik Oranlarini azaltmak

Okullar Hayat Olsun Projeleri kapsaminda yetiskin egitimleri faaliyetleri
diizenlemek. )

Rehberlik Hizmetlerinden Ogrencilerin ve Velilerin Etkin Olarak Faydalanmasin
Saglamak. B

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

Tiirkiye Vizyonu Yiizyili hedeflerine ulasilabilecek bir kurum olmak

Ogrenme kayiplarini énleyici ¢aligmalar yapmak.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere nem veren bir kurum kiiltiirii olusturmak.
Etkin ve kalic1 bir okuma kiiltiirii olusturmak.

Sagligmi Gelistiren Okul olma yolunda ilerlemek

Tema: Kurumsal Kapasite

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yap1iy1 tesis etmek.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarmi
tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan donemi sonuna kadar olusturmak

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve bakanlik
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin “EBA vb.” kullanim
etkinligini artirmak.

Maliyetlendirme Tablosu-53

Mali Kaynak Tablosu-54

V.BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme 7
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KISALTMALAR
AB: Avrupa Birligi
ABIDE: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme
AS: Ana Smifi
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
DPT: Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi
DYS: Dokiiman Y6netim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Agi
EGT: Egitim
E-OKUL: Okul Yo6netim Bilgi Sistemi
F: Faaliyet
FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme
GZFT: Giigli, Zayif, Firsatlar ve Tehditler
HEM: Halk Egitimi Merkezi
HZES: Hafif Zihinsel Engelliler Sinifi
10: ilkokulu
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Istatistik Sistemi
MEIS: Milli Egitim Bakanhg Istatistik Bilgi Yazilim
MEM: Milli Egitim Miidiirligi
MERK: Merkez
OMEMBIS: Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii Bilisim Sistemi
00: Okul Oncesi
P.HEDEFI: Performans Hedefi
P: Proje
PDR: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi
REH: Rehberlik
SAM: Stratejik Amag
SH: Stratejik Hedef
SH: Stratejik Hedef
SP: Stratejik Plan
SPE: Stratejik Planlama Ekibi
STK: Sivil Toplum Kuruluslar
STK: Sivil Toplum Kuruluslar
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu



TANIMLAR

Biitce: Gazi Ilkokulunun, belirli bir dénemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlar: gésteren belgeyi,

Cari Harcamalar: Personel icin yapilan odemeler (sosyal giivenlik dahil) ile biitce Kanunlariyla
belirlenmis (E Cetveli) asgari degeri asmayan ve normal omrii bir yil veya daha uzun olmayan mal ve
hizmet alimlart ve faiz giderlerini,

Cevre Degerlendirme: Gazi Ilkokulunun, Stratejik Planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel
kosullarin degerlendirilmesini,

Dolaysiz Maliyet: Birim maliyetinin saptanabilmesi amaciyla, bir isletmenin tirettigi tirtinlere dogrudan
dogruya yiiklenebilen maliyetleri,

Demografi: Diinya'da veya bir iilkede bulunan niifusun yapisini, durumunu, dinamik ozelliklerini
inceleyen bilim dalidir.

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlart uyarinca yiiriittiikleri
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongoriilen Performans Hedefi ile
gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare hakkindaki
genel ve mali bilgileri iceren raporu,

Tedbirler: Gazi Ilkokulunun, Stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren
tedbirleri

Gelir: Genel biitge ile saglanan gelirleri ile % 100 Egitime Destek Kampanyasi yapilan bagis ve
vardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, aliman mal ve hizmet alimlari ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Gazi Ilkokulunun, Giiclii ve Zayif yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri ortaya koyan
analizi,

Harcama Birimi: Gazi [lkokulunun biitcesinde aidatlar ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Hedefler: Gazi Ilkokulunun kendi Stratejilerini yasama gegirmek icin kurumca belirledigi 6lciilebilir
nitelikte faaliyet ve projelerini,

Ilke: Bilimsel yontemde nesnel gercegin belirgin izelliklerinin ve yasalarin genellestirilmesi ile elde
edilen ve insana hem teorik calismalarinda, hem de uygulama faaliyetlerinde yol gosteren genel
dayanak noktasinz,

Insan Kaynaklari Yonetimi: Organizasyonun amaclarina ulasabilmesi icin, tiim insan kaynaklarinin en
dogru, etkin ve verimli kullaniimasi,

Kamu Yonetimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmigs standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasin saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarimin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan
kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve stirecleri,

Maliyet: Iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek cin
katlanilan él¢iilebilir fedakarlhiklarin toplamini,

Maliyet Tablosu: Gelir tablosunda yer alan satislarin maliyetini gosteren tabloyu,

Miisteri: Kurumun tirettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya
kurumlart (yararlanicilar),

Misyon: Gazi Ilkokulunun kendisi icin belirledigi temel varltk nedenini ve gorevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklar: veya ¢iktilart iizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan, iiriin
ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen
kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis ve
memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Gazi Ilkokulunun belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Hedefi: Kurumun, stratejik amaglar: ¢ercevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak icin yillar
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itibariyle yakalamayr ongordiikleri performans seviyelerini gosteren belirgin (anlasilir), ol¢iilebilir,
¢tkti-sonug odakli tatminkdar (belirlenen hedefe, uluslararas: standartlara gore, diger kurumlara gore
vb.) performans diizeylerini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren olgiilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygulamalarini yonlendiren yaklasimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna
donitistimiinii saglayabilmek icin belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar
biitiiniinii,

Stratejik Plan: Gazi Ilkokulunun, orta ve uzun vadeli amaglariny, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans  olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren 2024-2028 donemini kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: Gazi llkokulunun, ic veya dis degerlendirme sonuglarina gire Zayif ve Giiclii
yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1siginda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri  olciilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaglarmi gerceklestirebilmesi icin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Stratejik Amag: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacagi, éncesi olmayan
temel baslangi¢ noktasini,

Stratejik Hedefler: Gazi Ilkokulunun, Misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik onemi olan
Olciilebilir alt amaclarmni,

Ust Belge: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalar,

Uriin/Hizmet: Kurumun icinde bulundugu sektor itibariyle yararlamicilara yonelik gelistirdigi
iiriin veya hizmetleri ifade eder.

Statiiko: Mevcut durum demektir. Ornegin halen gecerli olan toplumsal diizenin siirdiiriilmesi statiiko’
nun korunmasi anlamina gelir.
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1- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz; Ogretmen, Ogrenci, Veli ve ¢cevrenin taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, seffaf ve etkin bir egitim yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimini
benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince stratejik planlamay1 uygulamaya
koymustur. Bu Kanun; gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
belirleme, dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarimi dlgme ve bu siireclerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik ¢alismalari kapsaminda stratejik planlama olusturulurken oncelikle
izlenecek yontem ve ihtiyaglar belirlenmistir. Planlama ¢alismalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla okul
icerisinde gerekli duyurular yapilmis, ¢alismalarda yer alacak olan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekipleri kurularak zaman ve faaliyet planlar1 olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayili genelgesi ile 2024-
2028 Stratejik planlama siireci baglamugtir. Bu siirecte Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan ‘MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Progranm’ esas almarak Okullar Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberine gére
calismalar yapilmistir. 15 Temmuz Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik planinda katilimei bir yaklasimla
okulumuz ihtiyaglar1 belirlenmis ve bunlar1 karsilayacak kaynak stratejileri gelistirilmistir. Mudiirligiimiiz,
stratejik planlamay1 Egitimde 2023 Vizyonuna giden yolda 6nemli bir arag olarak gérmektedir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirhk Programi gergevesinde Gazi Ilkokulu Miidiirliigii tarafindan
“Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiirtitiilmektedir.
Bunlar; Hazirlhik Donemi Calismalari ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme,
Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Hazirlik c¢alismalar1 kapsaminda stratejik planlama olusturulurken oncelikle izlenecek yontem ve ihtiyaglar
belirlenmistir. Planlama c¢alismalarmda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla okul igerisinde gerekli duyurular
yapilmis, caligmalarda yer alacak olan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri kurulup zaman ve
faaliyet planlar1 olusturulmustur.

1.1. Plamin Sahiplenilmesi ve Siirecin Organizasyonu
2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik siirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen egitim ve
toplantilarda, biitiin ekip tiyelerinin 6zverili bir sekilde calismalara katilmalari gerektiginin 6nemi vurgulanmustir.
Okul Miidiiriimiiz yapilan calismalar1 yakindan takip ederek tiim ¢aligmalari desteklemistir. Okulumuzun béylelikle
stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve kurumsal sahiplenmenin gerceklestigi goriilmiistiir.

1.2. Kurul ve Ekipler
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21 sayili Genelge ile
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 baslatilmistir. Bakanligin is takvimine uyumlu olarak Altinordu
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu takvime gore gerekli ekip ve kurullar olusturulmustur.
Okulumuz 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi
alarak ¢aligmalar1 yonlendirmek iizere Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 (1), Ogretmen (1) Okul
Aile Birligi Baskani (1) olmak tizere toplam 4 kisiden olusmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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1.3. Stratejik Gelistirme Kurulu

S.N | ADISOYADI GOREVI TELEFONU GOREYV YERI
1 Giil PAMUK Miidiir 0543 646 06 40 Gazi ilkokulu
2 Yeliz SENYURT Miidiir Yardimcisi 0537 914 35 15 Gazi ilkokulu
3 Serap OHTAMIS Ogretmen 0532 510 36 45 Gazi ilkokulu
4 Canan KORKMAZ Okul Aile Birligi Bagkani 0543 591 12 10 Gazi Ilkokulu

Tablo 1 — Stratejik Gelistirme Kurulu Tablosu

1.4. Stratejik Planlama EKkibi
S.N | ADISOYADI GOREVI TELEFONU GOREV YERI
1 Giil PAMUK Miidiir 0543 646 06 40 Gazi ilkokulu
2 Yeliz SENYURT Miidiir Yardimcisi 0537 91435 15 Gazi ilkokulu
3 Sezgin KURUCU Simif Ogretmeni 0533 360 09 50 Gazi Ilkokulu
4 Serap OHTAMIS Simf Ogretmeni 0532 510 36 45 Gazi ilkokulu
5 Sevgi FELEK Simf Ogretmeni 0541 338 15 83 Gazi ilkokulu
6 Turan EFENDIOGLU Sinif Ogretmeni 0543 515 45 88 Gazi ilkokulu
" Canan KORKMAZ Okaul Aile Birligi Baskam 05435911210 Gazi Ilkokulu

Tablo 2— Stratejik Planlama EKibi Tablosu

1.5. Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Iigili yonetmelikler cercevesinde hazirhk calismalar1 yapmak iizere Stratejik Plan Calisma Ekibi

1 kurulmustur.

2 Stratejik planin ilk béliimii olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan Cahsma Ekibi arastirilarak
kaleme ahinmustir.

3 Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZi ICIN okulumuzun bina, personel, 6grenci ve okul

performans bilgileri icin istatistik calismas1 yapmstir,

Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulan tablolarm GZFT ANALIZI’ nde kullanmak iizere
4 yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Giiclii ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile
birlestirilerek olgunlastirilmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi I¢ ve Dis Paydaslar1 belirleme calismasi yapms paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik Plan Cahsma
Ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin paydaslarinizdan anket, Misyon ve Vizyon Oneri Talep Formu ile
gorils istemistir.

Stratejik Plan Cahsma EKkibi iist politika belgelerinde egitim ile ilgili amaclarin bir listesini ¢cikarmustir.
6 Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun ilkokul olmasindan dolayr onceliklendirilmis Milli Egitim
Bakanlhig, Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii, Ordu-Altinordu flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
ile karsilastirmstir. Boylelikle okulumuzun amagclari ile belirtilen planlar arasinda uyum saglanmstir.

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA; PERSONEL, OGRENCI ve
PERFORMANS bilgi tablolar1 hedeflerimizin ortaya cikmasi ac¢isindan oOnemli bilgiler icerdigi
goriilmiistiir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis,
Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmstir.

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz &gretmenleri, tesadiifi
8 orneklemle secerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi Baskami, Mahalle Muhtar1
ile okul faaliyet plan donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giiniin sartlarina gore
ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun goriilmiistiir.

Tablo 3 — Stratejik Planlama Siireci Tablosu
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1.6. Stratejik Planlama Hazirlik Plani ve Yontem

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarn belirlenmesi
seklindedir.

Gazi ilkokulu 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik caligsmalar1 kapsaminda stratejik planlama
olusturulurken oncelikle izlenecek yontem ve ihtiyaglar belirlenmistir. Planlama ¢aligmalarinda sahiplenmenin
saglanmas1 amaciyla kurum igerisinde gerekli duyurular yapilmis, calismalarda yer alacak olan Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri sene basi 6gretmenler kurulunda olusturularak zaman ve faaliyet planlari
olusturulmustur. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérevdagilimi yapilmistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere toplanti ve goriismeler
yapilmgtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amac,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmig ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecinde takip edilen yasal siire¢ hakkinda bilgi verilecek olursa; Kamu MaliYonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biit¢e” baslikli 9. maddesi geregince kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Toplantilar
24-3098" S
' - PESTLE ve
Bayday Stratejik Plam GZET
Anketi Analizi
Okul I¢i
Analiz

Tablo 4 — Stratejik Planlama Hazirhk Plam ve Yéntem
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2- DURUM ANALIiZi

Gazi Ilkokulu Miidiirliigii’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in gecmiste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulagsamadigi ve bunlarin nedenleri;
Mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu;
Kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi
boliimiinde kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika
belgeleri analizi, faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT
analizlerine Ozet olarak yer verilmistir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik
edebilmesi i¢in;

Mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine
ulastigi ya da ulagsmadigi;

Ulasamadi ise bunlarm nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliimiinde;

2.1. Durum Analizi Plan1

\1/ * Kurumsal Tarihce

NS

\2/ * Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

NS

\3/ * Mevzuat Analizi

NS

\4/ » Ust Politika Belgelerinin Analizi
N

\5/ * Program-Alt Program Analizi

Y%

\6/ * Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin belirlenmesi

‘7 » Paydas Analizi

V » Kurulus ici Analiz

‘ * PESTLE ve GZFT Analizi

9

v

Tablo 5 — Durum Analizi Plam
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2.2. Okulumuzun Tarihg¢esi

Suphi Bey Okulu ile birlestirilerek Gazi Ilkokulu adiyla tek okul haline gelmistir.1934-1935 Egitim-
Ogretim yilinda biitiin okula Gazi Ilkokulu adi verilmistir. 1938 yilinda Gazi Ilkokulu binasi yerine Hiikiimet
binasi yapildigindan Gazi Ilkokulu da gegici olarak Diiz Mahalledeki simdiki 19 Eyliil 1lkogretim Okulu’na
nakledilmistir.

1939 depreminde 19 Eyliil Ilkokulu da hasara ugradigindan Gazi ilkokulu, Zaferi Milli Mahallesi’ndeki
Cumhuriyet IIkokulu’na tagmmustir. Bir sene bu okulda egitim-6gretim siirdiiriilmiistiir. Depremden zarar gdren
19 Eyliil ilkokulu’nun tamiri yapildiktan sonra Gazi ilkokulu tekrar 19 Eyliil Okuluna tasmnustir. Eski Gazi
[lkokulu binasi Kiz [1kdgretim Okulu’nun yatakhanesiydi. 1939 depreminde zarar géren binanin tamiri yapilarak
egitim-6gretime hazir hale getirildi. 1949-1950 Egitim-Ogretim yilinda Gazi Ilkokulu bu binaya tasindi. Bu
tarihten sonra ayni binada egitim-6gretim ¢alismalarina devam edilerek Tiirk Milli Egitimine hizmet verildi.
1998 yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz egitime gecildi. Gazi ilkdgretim Okulu adin1 aldi. 2003-2004 Egitim-
Ogretim y1l1 ortasinda bu giinkii yeni binaya tagind.

Saray mahallesi Ulugazi Caddesi No:22 Ordu/Merkez adresinde Tiirk Milli Egitimine hizmet vermektedir.

Okulumuz Gazi ilkokulu ve Gazi Ortaokulu olarak ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir. Istnma
dogalgaz ile saglanmaktadir. Kanalizasyon vardir. Okulumuz elektrikle aydinlanmaktadir. Kurum suyu sehir
sebekesinden saglanmaktadir.
Ilkokul olarak 8 derslik (1-A, 1-B,2-A, 2-B, 3-A, 3-B, 4-A, 4-B), 1 Anasinufi, 1 Ozel Egitim Sinifi, Ortaokul
olarak, 8 derslik (5-A, 5-B, 6-A, 6-B, 7-A, 7-B, 8-A, 8-B) olmak {izere toplam 18 derslik bulunmaktadir. Ek
olarak 1 Fen Bilgisi Laboratuvari, 1 Bilisim Teknolojisi Simifi, 1 Arsivi, 1 Kiitliphanesi, 1 Miidiir, 2 Midiir
Yardimcisi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Hizmetli Odasi, 1 Toplant1 Salonu bulunmaktadir. Ayrica genis bir bahgesi
vardir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal etkinlik faaliyetleri ile onlar1 hayata hazirlama
yolunda gii¢lii egitim kadrosu ile misyonunu gergeklestirme yolunda emin adimlara ilerlemektedir.

2.3. 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Gazi ilkokulu Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas: ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir. Her temada
1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagcta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag
ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan déonemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiyilik cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen
Ogrenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya ¢ikan sonuglara goére belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plamimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat
gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse
icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigtimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis
bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik
ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.

2.4. Mevzuat Analizi

Gazi Ilkokulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist igerisinde Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
Miidiirliigiine bagli bir Okuludur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz, Temel
Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevlerin yiiriitiilmesi, devlet politikalarmin valilik makamina ve Altinordu Ilge
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MEM e bagh olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi;
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Y6netmelik, Y6nerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda
Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde sorumluluklari yerine getirmektedir.

2.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAGI
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Odiil, Disiplin  Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustilin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge
Milli Egitim Bakanhg1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

OKkul Yonetimi = MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Ydonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair kanun
Milli Egitim Bakanhg: {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinim Planli Yiiriitiilmesine fliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Egitim-Ogretim  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri = Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Yazisma, Arsiv = Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi
Milli Egitim Bakanlhigi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Sosyal Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanhg Hkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkidaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Tablo 6 — Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanak

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim
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2.6.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim / Verilen Gorev / Thtiyaclar
Referans

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve 9.Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve

Kontrol Kanunu 41.Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Timii hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalart

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen polit.

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

20. Milli Egitim Surasi Kararlar Ilgili Alan Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki
Egitimin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2024 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce calismalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri

Tiirkiye verileri
Orgiin Egitim Ist.

Stratejilerin belirlenmesi
Egitim Gostergeleri

Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (2021) hazirlanmast

2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timii

Calismalar (06/10/2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Program Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam belirlenmesi

Altinordu ilge MEM 2024-2028 Stratejik Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Plam

belirlenmesi.

Tablo 7— Ust Politika Belgeleri Analizi

2.7.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmis; bu hizmetler dokuz ana baslik altinda
toplanmustir.

2.8.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetler
FAALIYET ALANLARI | URUN VE HiZMETLER
Egitim- Ogretim Hizmetleri 1. Egitim-6gretim is ve islemleri
. Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri
. Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri
. Anma ve Kutlama Programlarmnin Yiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zuimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tasinir Mal Islemleri

Insan Kaynaklarimin Gelisimi

Fiziki Ve Mali Destek

W= WN— 000N Wi
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Halkla Iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Sanatsal Faaliyetler

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

2.9. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda, okul idaresinin
sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi
olan 6grenci, 6gretmen, velilerin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin
iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siireg ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini saglama ve uygulama agsamasini kolaylastirmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Paydaslarimizin
okulumuzun hangi tiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, okuldan beklentileri, bu paydaslarin tiriin ve hizmetlerini

. Tasimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Bilgi Edinme Bagvurularmin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aiile Isbirligi

1.Ogrencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

1.0kul I¢i Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

2.0kul dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

3.Velilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler
1.0kul Igi sportif faaliyetler

2.0kul dis1 sportif faaliyetler

3.Velilere yonelik sportif faaliyetler

1.0kul Igi sanatsal faaliyetler

2.0kul dis1 sanatsal faaliyetler

3.Velilere ve cevreye yonelik sanatsal faaliyetler
1.Veli okul iletisimini saglamak

2.0kul adina okulun yararina faaliyetler diizenlemek

A WD =003 NN~

3.0Okulda her tiirlii sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere destek saglamak
Tablo 8- Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amactyla gelistirilmis anketlerdir.

2.10.Paydas Analizi ve Yararlanicilar Tablosu

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar1

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Okullar Ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler Calisanlar Ve Diger
Ogrenciler Ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri

Baymndirhk Ve Iskan Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Genglik Ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren Kuruluslar

ic DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR UELELIE NS
ahisanlar Temel Stratejik o
(i}irismler Ortak Orta';( Hesllics
(0} (0
(0] (0
(0
(0
(0] (0]
(0} (0]
(0]
(0] (0]
(0 (0]
(0] (0]
(0 (0
(0] (0
(0 (0
(0] (0]
(0 (0]
(0] (0]
(0] (0]

20

Miisteri
Hedef
Kitle



Sivil Toplum Kuruluslari (0) (0)
Turizm Uygulama Otelleri 0) (0)
Tablo 9- Paydaslar ve Yararlamcilar

2.11.i¢ ve D1s Paydas Yararlanma Durumu

Paydas ic Dis Yararlanici Neden Onceligi
Paydas Paydas (Miisteri) Paydas?
MEB (0) Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler (0) (0) Hizmetlerimizden Yaralandiklari icin 1
Ozel idare 0] Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize Ulagmak icin is
(0) birligi yapacagimz kurumlar

Tablo 10- i¢ ve Dis Paydaslar Yararlanma Durumu

2.12.Uriin ve Hizmet Yararlanma Durumu

Uriin/Hizmet EE » g ég 2

Yararlanicy (Miisteri) % D= = cn= o M= B =
e | 22 EZ |85 A s £ 22| &%
e% |22 |58 |928 22| & | £2 |E:| EE
! é = o = m‘ ? 7 = = < = @ IS —
E5 | 83 20 <EE <5 ~ | 2% 3¢ OF
350, = a = = )
= :O (=) CER=) a

Ogrenciler (0] (0] (0] (0] (0) (0)

Veliler (0]

Universiteler (0] (0] (0]

Medya (0] (0]

Uluslar arasi kuruluslar (0} (0]

Meslek Kuruluslari (0] (0]

Saghk kuruluslari (0]

Diger Kurumlar (0] (0

Ozel sektor o o o

Tablo 11— Uriin ve Hizmet Yararlanma Durumu

2.13-Paydas Analizi
Okulumuzun hizmet tiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar

olarak tammlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimimi yaparken her zaman caligmalarimizi i¢ ige
yiriittiiglimiiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulagirken destegini aldigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir.

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasma ve gelisimine 6nemli katkilar saglayacaklari
gerceginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, okulumuzdan beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla okul
calisanlari, Ogrenci, veli ve toplum memnuniyeti anketleri uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri

sonucunda okulumuzun GZFT Analizi calismalar1 yapilmstir.

2.14-Ogrenci Anketi
Okulumuz lkokul-Ortaokul olmak iizere iki kurumdan olusmakta olup Gazi Ilkokulu’nda 181 &grenci

ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére secilmis dgrenciler uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.
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2.15-Ogrenci Anketi Sonucu

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2.0kul madrii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum

@ Katimiyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir,

&

5.0kulda kendimi glvende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlide Katiyooum
& Kalivyorum
wm

L n Kallyoram
@ Kalimyonm

6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

@ Kesinlikie Katiiyorum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum

@ Katimiyorum

Bu soruya 6grencilerin biiyiik bir kisminin
olumlu cevap verdigi gorilmistiir. Ankette
goriislerini  rahatlikla  bildirebildikleri kisimda
6grencilerin 6gretmen tutum ve davranislarindan

memnun oldugu tespit edilmistir.

Bu soruya ogrencilerin %46.8 i kesinlikle
katihyorum demigtir. Ogrenciler yeni géreve
baslayan okul miidirini disiplinli bulurken
kendilerini dinlemeleri ve sorunlarina ¢6ziim

gelistirmesini memnuniyetle karsilamaktadirlar.

Yiizdelik dilimden de anlasilacagl iizere

ogrenciler dikkate alinmalarindan olduk¢a memnun
goriinmektedir.

Bu soruya oOgrencilerin %55.6 s1 kesinlikle
katiliyorum demistir. Katiliyorum yiizdesini de
dahil edince 06grencilerin okulun rehberlik
hizmetlerinden olduk¢a memnun olduklari

goriilmektedir.

Ogrenciler kendilerini okul ortaminda

oldukca giivende hissetmektedir.

Ogrencilerimiz kendilerini okulun bir parcasi
hissetmekte ve okul isleyisine katihm
gostermektedir.
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2.16-Ogretmen Anketi
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

2.17-Ogretmen Anketi Sonucu

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.

@ Kasniids Kathyoum
@ Ealilporum
Hararsiem

Pl . Anket sonuglarina gore Ogretmenlerin karar alma
strecinde aktif katilimci olduklart ve bu durumdan
memnun olduklar1 gériilmektedir.

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

@ Hesnlisie Kabhyoram
o kamon Duyurular zamaninda égretmenlere iletilmektedir.
@ K=men Kebliyorum

@ Katimryonm

Ogretmenlerimiz okul iginde adalet, tarafsizlik ve
objektifligin 6n planda oldugunu diisiinmektedirler.

4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gérlrim.

@ Kasinlide Kabiyyorum

@ Kabliyorum
o Ogretmenlerimizin %90 na yakini kendini okulun degerli
@ Katimyorum . e . .- .

bir tyesi olarak gormektedir.

5.Galighigim okul bana kendimi geligtirme imkéni tanimaktadir.

@ Kesinlide Katliyorum

4 o ameim Ogretmenler calistiklar1 kurumun gelisimlerine olumlu
@ Kismen Katiliyorum
& et katki sagladigina inanmaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gereg yanlnden yeterli donanima sahiptir.

L

7.0Okulda calsanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

@ Hesnlkiz Kahlieram
@ Kshlryoram

sz
= Kzblryeram

Okulumuz arag ve gerecleri 6gretmenlerimiz tarafindan
yeterli bulunmaktadir.

@ Kezinike Katigarum
mm

Kargrsizen
@ Kizmen Kaliguum
& Kalimiyaum

Ogretmenlerimiz kendilerine yonelik diizenlenen sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerden memnun goriinmektedirler.

&
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2.18. Veli Anketi Sonucu

Okul velilerimiz icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 100 kisi secilmistir. Okulumuzda dgrenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket caligmasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

2.19. Veli Anketi Sonucu

1.ihtiyag duydugumda okul galisanlarniyla rahathkla
gérilgebiliyorum.

® Kesinlikie Katiliyorum

o
@ Kiemen Katyorum Iletisim konusunda velilerimiz sorun yasamadiklarini

@ Katimiyorum

belirtmektedirler.

@ K=man Kahlyorum
& Katimiyorum

Velilerimiz okulla ilgili gelismelerden zamaninda ve yeterli
ol¢lide haberdar olduklarini belirtmektedirler.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorurm.

® Kesinikie Kelbvorum
® Kaliy
® Kararsizm

& Kosman Kabiyerum

@ ki memnun oldugu goriilmektedir.

Velilerimizin okulumuzun rehberlik hizmetlerinden

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlide Ksbliyorum . . . . . . . . .
® asiyon Velilerimiz sikayet ve isteklerinin dinlenip gereken
o " onlemlerin alindigini belirtmektedirler.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Velilerimiz 6gretmenlerimizin ders isleme yontem ve

@ Kesinlikie Katiiyorum

i tekniklerini yenilik¢i bulduklarini séylemektedirler.
@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Velilerimizin okulumuzu giivenli bulduklari

@ Katliyorum PraT) .

& ke goriilmektedir.
@ Kismen Katliyorum

@ Katimiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate
ahmr.

Veliler okulda alinan kararlarda etkili bir katilimci
@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katiliyorum

ﬁ . oram olduklarina inanmaktadirlar.

@ Katimiyorum
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2.20- Okul/ Kurum I¢i Analiz — I¢erik

OKUL/KURUM ICi

Ogrenci Sayilar1

Akademik Basar1 Verileri
Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve
Sportif Basar1 Verileri

Ogrenme Stilleri Envanteri
Devam-Devamsizlik Verileri

Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

insan Kaynaklar1 Verileri

Ogretmenlerin Hizmet ici
Egitime Katilma Oranlar

Ogrenme Ortam Verileri

Okul/Kurum Ortamini
Degerlendirme Anketi

ANALIZ ICERIK TABLOSU

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanct uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal verileri
kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.
MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igcermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 12— Okul/ Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

2.20.1- Teskilat Yapis1

OKUL MUDURU
OGRETMENLER KURULU ' OKUL-AILE BiRLIiGI
| I
STRJ. PLAN EK. — MUDUR YARDIMCILARI REHBERLIK SERViSi
BURO HiZMETLERI YARDIMCI HIZMETLER
SATIN ALMA KOMIiS. — MUA. VE TES. A K.
KOMISYONLAR
KUTLAMA KOMI. — INCELEME KOM.
DAV. DEG. KURULU = = N SOSYAL ETK. KUR.
OGRETMENLER

|

SOSYAL ETK. KUR.

ZUMRE BASK. KUR. SUBE OGRT.KUR.

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT

Tablo 13- Teskilat Yapis1 Grafigi
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2.20.2- Cahsan Bilgileri

UNVAN: ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 0 2 2
Siif Ogretmeni 3 10 13
idari Personel 0
Yardimel Personel 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 6 16 22
Tablo 14— Cahlisan Bilgileri
2.20.3.1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HIZMET SURELERI 2024 MAYIS AYIITIBARIYLA

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - -
7-10Y1l 1 %50
10.....Uzeri 1 % 50

Tablo 15- idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2.20.4.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
YIL ICERISINDE OKULDAN AYRILAN  YIL iCERISINDE OKULDA GOREVE

YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 16- Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
2.20.5. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Adi ve et e
Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Aciklama
Soyadi
Adaylik Temel Egitim Kursu Kurs Kursiyer
Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu Kurs Kursiyer
Egitimde Yaratici Drama Kursu Kurs Kursiyer
1.01.01.05.008 - Bilgisayar- Tasarim ve Animasyon Kurs Kursi
(Photoshop Temel) Kursu 4 urstyer
4.01.01.02.009 - Proje Hazirlama Teknikleri Kursu Kurs Kursiyer
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm K .
b o urs Kursiyer
Fazlas1t Ogretmenler I¢in)
2.02.09.01.001 - Satrang Kursu Kurs Kursiyer
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 Kurs Kursiyer
s 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi .
il -
PA%/IUK Miidiir Kursu Kurs Kursiyer
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklasimlar Kursu Kurs Kursiyer
%).01.01 .05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Kurs R
ryantasyon Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Merkez
NI Kurs e e
Egitimi Kursu Miidiirii
2.01.01.02.032 - Kapsayict Egitim Baglaminda Okul
Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kurs Kursiyer
Kursu
4E.92:02_.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Kurs Kursiyer
gitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Kurs Kursiyer
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Yeliz

Miidiir

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tas1t Siiriiciileri Uygulama
Sinavi Sorumlusu Kursu

1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1
Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu

2.02.04.02.006 - Cocuk Ihmal ve Istismar1 Kursu

4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi
Okul Oncesi Egitim Programi Tanitim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik
Semineri

Okul Oncesi Egitimde Yonetim Semineri
Beslenme Dostu Okul Egitim Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri
-2

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Modiilii Kullanimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma
Bilinci Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
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Kurs
Kurs
Kurs

Kurs
Kurs

Kurs
Kurs
Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Serbest)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)
Seminer
(Program)

Kurs

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer
Egitim
Yoneticisi ve
Merkez
Miidiirii
Egitim

Y Oneticisi ve
Merkez
Miidiirii

Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer
Kursiyer

Kursiyer



SENYURT Yardimecisi

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

2.02.09.01.001 - Satran¢ Kursu

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

2.01.03.01.011 - Tklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarligi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Tletisim
Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
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(Program)
2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Seminer

Degerlendirilmesi Semineri (Program) IO T
- .. L Seminer .
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Kursiyer
(Program)

e L Seminer .
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri ) Kursiyer
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Seminer .

- . L Kursiyer
Onemi Semineri (Program)
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri RIS Kursiyer
(Program)
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Seminer Kursiver
Ozellikleri Semineri (Program) urstye
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Seminer .
o . . Kursiyer
Bilgilendirme Semineri (Program)
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri SCMINST | g civer
(Program)

Tablo 17- idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
2.20.6. Branslara Gére Ogretmen Dagilim

GAZIi iLKOKULU KADROMUZ

1 Okul Miidiirii Giil PAMUK
2 ilkokul Miidiir Yardimecisi Yeliz SENYURT
3 Okul Oncesi Egitim Giilsah TEKER
Ogretmenleri Pmar AKSU
5 .. Giilsim BAYRAKLI AKCA
Ozel Egitim Simifi Ogretmenleri 5
4 Merve ATMACA ONDER
Nermin ISCI
Sezgin KURUCU
Birol OKSUZ
Serap OHTAMIS
5 Sinif Ogretmenleri Mine Nur KAYA
Sevgi FELEK
Seda KADIOGLU
Turan EFENDIOGLU
6 Ingilizce Ogretmeni Seyma CAKIR
7 Gecici Isci Engin AKGUL

Tablo 18- Branslara Gére Ogretmen Dagilimi

2.20.7. Ogretmenlerin Kadro Dagilimi

D %)
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< < E £ S £ S =5 | % 2=
wn =g = 7S N o & ) = > 8
£ s S = = = = 52 I S ==
7 = <4 ¥ 3 2 =% | © ZES
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1 Okul Miidiirii 1 1 - - - 1 -
2 ilkokul Miidiir Yardimeisi 1 1 - - - 1 -
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3 Sinif Ogretmeni 8 8 - o - 8 -
4 Ingilizce(ilkokul) 1 1 - c - 1 -
Tablo 19- Ogretmen Kadro Dagilim
2.20.8.Kurumda Cahsan Personel Bilgileri

D
= = = T E
= = = o
S  ZEZ% g E T g g
s Raes & D= : s | E
&)
Miidiir 1 - - - 1 -
ilkokul 1 - - : - 1 .
Miidiir Yardimcisi
Ogretmen 13 - - - - 13 .
Memur 1 - - = o 1 .
TYP - - - . 3 3 .
Gegici Isci - - - - - 1 -
TYP - - - 2 - 2 -
TOPLAM 16 0 0 2 3 22 -
Tablo20- Kurumda Calisan Personel Bilgileri
2.20.9.Kurum Temel Bilgileri
KURUM BILGILERI
1. Kurumun Resmi Adi Gazi Ilkokulu- Gazi Ortaokulu
2. Adresi Saray Mabhallesi Ulu Gazi Caddesi No22 52100/ORDU
3. Telefon 0452 223 16 65
4. Belgegecer(Fax) 0452 223 20 81
5. E-posta Adresi 753827 @meb.k12.tr
6. Web Adresi https://ordugaziilkokulu.meb.k12.tr
7. Ogretim Sekli Normal Egitim 8:30-14:20
8. Ogretime Baslama Yil 1930
9. Kurum Kodu 753827
10. Yabana Dili Ingilizce
11. Okul Miidiirii Gil PAMUK
12. ilkokul Miidiir Yeliz SENYURT

Yardimcisi
Tablo 21- Kurum Temel Bilgileri
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2.20.10 Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Calisamin
Unvam

Okul/Kurum
Miidiirii

Miidiir
Yardimecisi

Ogretmenler

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimel
Hizmetler
Personeli

GOREVLERI

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
2. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist simfta da okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan dgretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan dgretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

7. Genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm saklanmasindan ve gizli
tutulmasmdan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére
her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 22- Calisanlarin Gorev Dagilim
2.20.11 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

» Egitim / Paylasim
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2.20.12 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

18 TV Sayisi 2
16 Yazic1 Sayisi 5
1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
1 Internet Baglanti Hizx 50 mps

Tablo 24- Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

2.20.13 Fiziki Mekan Durumu
Idare Odalan
Memur Odasi
Ogretmenler Odasi
Derslikler
Bilisim Sinifi
Rehberlik Odasi
Kiitiiphane
Laboratuvar
Cok Amach Salon
Kantin
Hizmetli Odasi
Sistem Odasi- Arsiv
Spor Odasi

Depo Ambar
Tuvalet
Miilkiyet
Istnma
Tablo 25- Fiziki Mekan Durumu

2.20.14 Kurum Alan Bilgisi
OKUL BOLUMLERI
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullamlan Derslik Sayisi
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi
Diger (Depo,arsiv)

Tablo 26- Kurum Alan Bilgisi

2.20.15 Harcama Kalemleri

HARCAMA
KALEMIi

Personel
Onarim

Sosyal-Sportif Faaliyetler
Temizlik

2

1

1

18

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

10

MEB

KALORIFER

OZEL ALANLAR VAR

5 Cok Amach Salon X
16 Cok Amach Saha
48 Kiitiiphane X
16 Fen Laboratuvari X
18 Bilgisayar Laboratuvar1 = X
25 Is Atoélyesi
48 Beceri Atolyesi
3200 Pansiyon

CESITLERI
So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli kiictik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim1
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Tletisim Internet, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 27- Harcama Kalemleri Tablosu

2.20.16 Gelir-Gider Durumu

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2021 13.349,85 TL 11.115,50 TL
2022 19.005,28 TL 7.044,08 TL
2023 37.961,20 TL 11.452,73 TL

Tablo 28- Gelir-Gider Tablosu

2.21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler
-Okul 6ncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin
egitimdeki basarilar1 iizerindeki etkilerinin farkina varan bir
caligan potansiyelinin olmasi
-Sinercik bir ¢alisma ortamu olusturabilmek, ekip ruhunu
Egitim-Ogretim faaliyetlerine yansitic1 calismalara
odaklanma
-Egitim Ogretim faaliyetleri disinda; “Okullar Hayat Olsun”
kapsaminda 6grenci ve yetiskinlere yonelik faaliyetlerin
yapiliyor olmasi.
-Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
oOnerilerinin dikkate alinmasi

Sosyo Kkiiltiirel etkenler
-Yabanc1 uyruklu dgrencilerin okulumuza kayitli olmasi
sebebiyle, 6grencilerimizin degisik kiiltiirleri az da olsa
tanima firsati bulmasi
-Yabanc1 uyruklu dgrencilerin okulumuzda egitim gérmesi
nedeniyle uyum problemlerini ortadan kaldirict calismalara
yonelme.
-Niifus hareketlerinin fazla oldugu okul ¢evresinde,
biitiinlestirici bir ¢evre kiiltiiriiniin olusmasina katkida
bulunma ile ilgili olarak, yapilacak ¢alismalara odaklanma
-Aile yapisindaki degisikliklerin, 6zellikle bosanmalarm
sonucunda etkilenen 6grencilerin, yasayacaklari sorunlari
ortadan kaldirici tedbirleri belirleme.
-Yasam sartlarindaki degisikliklerin, ¢cevre paydaslari
iizerindeki sosyal etkilerine katkilarini tespit edip,
bilinglendirme ¢alismalarina odaklanma.
-Ogretmen sirkiilasyonunun az olmas1 sebebiyle kurum
kiiltiiriiniin oturmus ve gelistirilebilir olmas1
Il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine kolay ulasilabiliyor
olunmasi

Cevresel Etkenler

Ekonomik etkenler
-Paydas velilerimizin vasifsiz iscilikten,
istihdam saglayici islere yonelebilmeleri
icin okul olarak yapilacak calismalari
belirleme ve yonlendirme.

Teknolojik etkenler

-Calisanlarin ve dgrencilerin hayatlarmi
yonlendirmede ve bilgi paylasimi
konusunda teknolojiden
faydalanmalarimin gerekliligi bilinci
olusturma.

-Kontrol edilemeyen, teknoloji
bagimlihiginin, (Internet) kullanimimnin
sagligimiz tizerindeki olumsuz
etkilerinin farkinda olundugu paydas
kitlesi olusturma.

-Okul paydaslarinin (Calisan, Veli,
Ogrenci), teknolojiye bagimliligidan
kurtulmalari i¢in alternatif ¢oziimleri
iiretip, hayatimiza uyarlayici calismalar
olusturma.

-Hizla degisen teknolojinin, egitim
ortamlarinda kullanilmasinin farkinda
olunma. -Bilgiye erisim i¢in
kullanabilme, ortamlarinin olusturulmasi

-Okulumuzda Geri Doniislim i¢in gerekli bilincin olusturulmasi ve Geri Doniisiim kaplarinin bulunmasi
-Geri doniisiim kutularmda biriken atiklar yerel yonetime ya da ilgili kuruma diizenli olarak veriliyor olmas1
-Isinma, aydinlatma ve su tiiketiminde savurganliktan kagmiliyor olmasi ve bina camlarinin 1s1 yalitiml

olmasi

-Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinin okulumuzda uygulaniliyor olmas1

Tablo 29- PESTLE Analiz Tablosu
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2.22. GZFT Analizi
Okulumuz biinyesinde yapilan “Calisan Memnuniyet Anketleri, “Veli Memnuniyet Anketleri’, “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” verilerinden elde edilen sonuglar ile 6gretmenler kurulunda, veli toplantilarinda, egitim-
ogretim ile ilgili olarak kurulan kurul, komisyon, ekip ve birim toplantilarinda; Ortaya ¢ikan sonuglara dayanilarak
okulumuzun “GZFT” (Giiglii, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
yapilmistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditleri tespit edilmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya simirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Kurumumuz ile ilgili okulumuz “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan mevcut verilere dayanilarak “GZFT”
neler oldugu tespit edilmistir.

Giiglii, Zayif, Tehdit ve Firsatlar ile ilgili olarak belirlenen stratejiler belirlenmistir.

2.22.1. GZFT i¢ Cevre Analizi

I¢ Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler

-Ogrenci devamsizlik oranlarmin ¢ok az -Sportif faaliyetlerin yetersizligi

olmasi -Smifa baglayan 6grencilerin ¢ogunlugunun
5 - Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin 5 okul 6ncesi egitimden faydalanmamasi
= istenilen diizeyde olmasi (24 Ogrenci) = -Ogrencilerimizin %7 ‘sinin anne babasmimn
5 -Sosyal Kiiltiirel faaliyetlerin 6grencilerin 5 ayr1 olmasi
50 istekleri dogrultusunda yeterince yapilmasi 50
© -Ogrenci disiplin olaylarmimn olmamasi ©

-Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine

gore okullagsma oraninin tam olmasi.
= -Calisanlarimizin “Herkesin egitimden . -Yas ortalamasinin yiiksek oldugu, degisen
L,; faydalanmasinin bir hak olduguna” inanmast c—; teknolojik ve bilimsel yapiya ayak uydurmada
2 -Ogretmen Norm Kadrosunun yeterli olmasi 2 zorlanan bir 6gretmen potansiyelinin olmasi
= -Calisanlarin birlikte alman kararlara =
= cogunlukla uyum saglamalari =
. -Toplantilar1, veli egitim seminerlerine 9 -Velilerimizin %60 oraninda flkokul — Ortaokul
= katilimin yiiksek olmasi = diizeyinde egitim almis olmalari
E -Okulumuzun almis oldugu kararlara katilan E

veli oraninin yiiksek olmasi

-Okulumuzun Biiyiiksehir Merkez ilcede -Iki ayr1 binada egitim 6gretim faaliyetlerini
0 g bulunmasi o 2 yiriitiilyor olmamiz ve ana binamizm 5 katl
; ) -Sosyal-kiiltiirel faaliyetle i¢cin salonumuzun : ) olmasinin ilkokul 6grencilerinin kullanimina
=0, olmast. £l & uygun olmamasi.
e -Yeni bina yapmaya elverigli alan olmasi. e

-Cocuk oyun parkimizin bulunmasi
g -Okulumuzun biitiin birim ve dersliklerinde = FATIH Projesi kapsaminda okulumuza akilli
5 “ADSL” baglantismin olmasi § tahta sisteminin 1. Faz kullanilmis olmasi
g -Giivenlik kamera sisteminin kurulu olmasi ~
= =

-Okul Aile Birligi imkanlar1 ile okulumuzun -Merkezi biitceden yeterince faydalanilamiyor
@ ogrencilere yonelik ihtiyaglarinin karsilanmas1 = o olmasi
1 O
E E -Dezavantajli bir bolgede olusumuz nedeniyle

velilerimizin ekonomik agidan okulumuzu
destekleyemiyor olmasi

-Bakanligimizin Yonetimi Siireclerinde -Calisanlarin okul orgiitii kapsamindan
yapmis oldugu yeniliklere yoneticilerimizin yeterince bilgi sahibi olmamalari

uyum saglamasi

-Birlik ve beraberlik ruhu iginde ¢alisan bir
yonetim kadrosunun olmasi

Yonetim
Siirecleri
Yonetim
Siirecleri
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lletisim
Siirecleri

-Iletisime agik bir personel yapisini var olmasi
-Okul i¢i yatay ve dikey iletigsimin ¢alisanlar
arasinda kabul goriiyor olmast

Tablo 30- GZFT i¢ Cevre
2.22.2. GZFT Dis Cevre Analizi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Dis Cevre

Firsatlar
-Okul dncesi egitimin ¢ocuklarm gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilari lizerindeki etkilerinin
farkina varan bir ¢alisan potansiyelinin olmasi
-Sinerjik bir ¢aligma ortami olusturabilmek, ekip
ruhunu Egitim-Ogretim faaliyetlerine yansitici
¢aligsmalara odaklanma
-Egitim Ogretim faaliyetleri disinda; “Okullar
Hayat Olsun” kapsaminda 6grenci ve yetiskinlere
yonelik -faaliyetlerin yapiliyor olmasi.
-Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
-Paydas velilerimizin vasifsiz is¢ilikten, istthdam
saglayici islere yonelebilmeleri i¢in okul olarak
yapilacak calismalar1 belirleme ve yonlendirme.

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuza kayitl
olmas1 sebebiyle, 6grencilerimizin degisik
kiiltiirleri az da olsa tanima firsat1 bulmasi
-Yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuzda egitim
gormesi nedeniyle uyum problemlerini ortadan
kaldirici galismalara yonelme.

-Niifus hareketlerinin fazla oldugu okul
cevresinde, biitlinlestirici bir ¢evre kiiltiirtiniin
olusmasina katkida bulunma ile ilgili olarak,
yapilacak calismalara odaklanma

-Aile yapisindaki degisikliklerin, 6zellikle
bosanmalarin sonucunda etkilenen 6grencilerin,
yasayacaklar1 sorunlari ortadan kaldirici tedbirleri
belirleme.

-Yasam sartlarindaki degisikliklerin, ¢evre
paydaslari izerindeki sosyal etkilerine katkilarini
tespit edip, bilinglendirme ¢alismalarina
odaklanma.

-Caliganlarin ve 6grencilerin hayatlarini
yonlendirmede ve bilgi paylasimi konusunda
teknolojiden faydalanmalarmmin gerekliligi bilinci
olusturma.

-Kontrol edilemeyen, teknoloji bagimliliginin,
(Internet) kullaniminin sagligimiz iizerindeki
olumsuz etkilerinin farkinda olundugu paydas
kitlesi olusturma.

-Okul paydaslarinin (Calisan, Veli, Ogrenci),
teknolojiye bagimliligindan kurtulmalar1 i¢in
alternatif ¢coztimleri iiretip, hayatimiza uyarlayici -
calismalar olusturma.

-Hizla degisen teknolojinin, egitim ortamlarmnda
kullanilmasmin farkinda olunma. .Bilgiye erisim
icin kullanabilme, ortamlarinin olusturulmasi
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fletisim

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Siirecleri

-Yabanci Uyruklu 6grenci sayisin yiiksek
olmasi nedeniyle velileri ile yeterli ve istenen
diizeyde iletisim kurulamamast

Tehditler
-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina yonelik olarak
kurum fiziki yapisinda istenilen diizenleme
calismalariin yeterince yapilamamasi

-Paydas velilerimizin ¢ogunlugunun ya issiz ya da
vasifsiz is¢i olmalarin neticesinde aile
biitgelerinden dgrenci egitimine ayirdiklar: paylarin
yetersiz olmasi

-Ogrenci kayit bolgemizde “Site” gibi cagdas
yasam mekanlarinin olmamasi sebebiyle,
velilerimizin ¢ogunun kirada oturuyor olmasi.
-Pargalanmus ailelerin fazla olusu.
-Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve
vasifsiz iste calismalar1.(%60 civarinda Temel
egitim mezunu)

-Teknolojik cihazlarin 6zellikle okul ¢agimdaki
cocuklarda oyun ve eglence amaci olarak
kullandirilmasi



Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-Ogretmen sirkiilasyonunun az olmas sebebiyle
kurum kiiltiiriiniin oturmus ve gelistirilebilir
olmasi

-1l ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine kolay
ulasilabiliyor olunmasi

-Okulumuzda Geri Doniisiim i¢in gerekli bilincin
olusturulmasi ve Geri Doniisiim kaplarinin
bulunmasi

-Geri doniisiim kutularinda biriken atiklar yerel
yonetime ya da ilgili kuruma diizenli olarak
veriliyor olmasi

-Ismma, aydinlatma ve su tiikketiminde
savurganliktan kagmiliyor olmasi ve bina
camlarmin 1s1 yalitimli olmasi

-Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
projelerinin okulumuzda uygulaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

EKkolojik

-Bagimsiz okul olan Egitimciler Ana Okulunun
okulumuza ¢ok yakin olmasi sebebiyle okul dncesi
Ogrenci sayimizin az olmast.

-Siibyan mektebi ad1 altinda agilan okul dncesi
smiflarmin bélgemizde fazla olmasi sebebiyle okul
Oncesi 6grenci sayisinin az olusu.

-Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Mevcut binalarimizin ekolojik yapiya uygun
olmamasi

-Enerji Tasarrufu konusunda tasarruf ampullerinin
bulanmamast

Tablo 31- GZFT Dis Cevre

2.22.3. GZFT Stratejileri

Firsatlar
Okul/kurumun giiglii yonleri ile dis ¢evrenin

Tehditler
Dis gevredeki tehditlerin olumsuz

Giiclii sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
Yonler gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
Zayif Yonler  olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Tablo 32- GZFT Stratejileri

2.23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

AsanRi Xk Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler saptanmistir. sistem kurulmasi
Planin

Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliglendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir eko sistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda Isbirlikei dgretim tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz en yiiksek yiizde (%80) sosyal verilmesi

ogrenmedir.
Tablo 33- Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

2.24. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
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Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdarm da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

DN AW N

6

Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Devamsizlik problemi yasayan égrencilerimiz (Oziirsiiz gelmeme ve Geg kalma
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin artirilmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesi

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

Tablo 34- Egitim ve Ogretime Erisim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1
2
3
4
5
6

7

Akademik basarmin degerlendirilmesi ve seviyesi.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri azlig

Kitap Okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere bagvuru azhg

Ders arag gereclerinin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim eksikligi

Tablo 35- Egitim ve Ogretimde Kalite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

N QN AR W N -

8

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi.
Kurumsal aidiyet duygusu

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Fiziksel alanlarin yetersizligi

Elektrik tesisatinin eski ve yetersiz olusu

Tablo 36- Kurumsal Kapasite
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3. MiSYON ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiSYON

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, demokrasinin ilkelerine uygun olarak
haklarin kullanan, milli kiiltiir degerlerini taniyan, oz giiven sahibi, ¢cevresi ile iyi
ve olumlu iletisim kurabilen, ¢agdas, sorumluluklarim bilen, miicadeleci, iiretken,
toplumsal iligkilerinde bagarily, bilgili, becerili, olaylara ¢ok yonlii ve objektif
bakabilen, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen, bilgiye hizla ulagabilen,
fiziksel ve ruhsal saghgi dengeli olan, pratik problem ¢ozme becerisine sahip,
caliskan, Yiice Onder Atatiirk’iin Biiyiik Tiirkive idealine ulasmayr hedefleyen

Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarmmin bilincinde olan nesiller

yetistirmektir.

3.2 ViZYON

Tiirk Milli Egitiminin genel ve temel ilkeleri dogrultusunda kendini siirekli
yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, biitiin
ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir iist dgrenime
hazirlandig; 21.yiizyil diinyast ile biitiinlesmis her alanda uluslararasi standartlara
ulasmis, yenilikleri takip eden ve egitimiyle anilan yonetici, ogretmen, personel,
ogrenci ve velilerin is birligiyle cevrede, bolgede ve iilkede etkin, nitelikli bir model
okul olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLER

=  Vatanseverlik

=  Temizlik

= Diriistliik

=  Sorumluluk
=  Sabir

= Adalet

=  Yardimlagsma
= Sevgi-Hosgoru

EGITIME DEGER HER SEYE DEGER

Tablo 37- Temel Degerlerimiz
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4. TEMALAR
4.1. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAC-1 STRATEJIK HEDEFLER
Biitiin bireylerin egitim ve 1. Plan donemi sonuna kadar “Okuloncesi ve Mecburi
0> ogretime adil sartlar altinda Ogrenim” ¢agindaki 6grencilerin katilim ve tamamlama
= (z;. erismesini saglamak. oranlarini artirmak.
;(% % 2. Devamsizlik oranlarmi azaltmak.
K E 3. Okullar Hayat Olsun Projeleri kapsaminda yetiskin
<2f E egitimleri faaliyetleri diizenlemek.
oA
E- )8 4. Rehberlik Hizmetlerinden Ogrencilerin ve Velilerin
Etkin Olarak Faydalanmasini Saglamak
TEMA STRATEJIK AMAC-2 STRATEJIK HEDEFLER
Biitiin bireylere ulusal ve 1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
m uluslararasi olgiitlerde bilgi, gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orammi ve
E E beceri, tutum ve davranisin ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
= é kazandirilmasi ile girisimei, 2.Tirkiye Vizyonu Yiizyili hedeflerine ulasilabilecek bir
’8 = yenilikei, yaratici, dil becerileri kurum olmak
% a yiiksek, iletisime ve 6grenmeye 3. Ogrenme Kayiplarm onleyici ¢ahismalar yapmak
= = agik, ozgliven ve sorumluluk (IYEP)
- A sahibi saglikli ve mutlu bireylerin | 4. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere nem veren bir
~ ,% yetismesine imkan saglamak. kurum kiiltiirii olusturmak.
O 5. Etkin ve kalic1 bir okuma kiiltiirii olusturmak.
6. Saglhigim Gelistiren Okul olma yolunda ilerlemek
TEMA STRATEJIK AMAC-3 STRATEJIK HEDEFLER
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik 1.Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere
yapi ile yOnetim ve organizasyon insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
E yapisini iyilestirerek egitime 2.Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
% erisimi ve egitimde kaliteyi standartlarina uygun egitim ortamlarmi tesis etmek ve
artiracak etkin ve verimli igleyen etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.
< S bir kurumsal yapiy1 tesis etmek. 3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
E — desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci,
: g seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
% yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
4 4.Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yOnetimi
a sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin sunumunda

enformasyon teknolojilerinin “EBA° vb.” etkinligini
artirmak.
Tablo 38- Stratejik Plan Genel Tablosu

4.1.1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Amagl Biitiin Bireylerin Egitim ve Ogretime Adil Sartlar Altinda Erismesini Saglamak.
Hedef-1.1 Plan dénemi sonuna kadar “Okuléncesi ve Mecburi Ogrenim” cagindaki 6grencilerin katilim ve
tamamlama oranlarin artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe @ Baslangig¢ | 1.Ydl | 2.Yid | 3.yl | 4. Yl | 5.Yil  izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg
PG1.1. 1 25 80 85 90 95 100 100 6 Ay 1Yl

Zorunlu egitime
baslamadan 6nce en az bir
yil okul 6ncesi egitim almis
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ogrenci orani (%)

PG1.1.2

Dizenlenen okul 6ncesi
etkinlik sayisi (Yilsonu,
Geziler, Yarismalar vb.)
PG1.1. 3

Anasinifi Ogrenci Sayisinin
Genel 6grenci Sayisina Orani
(%)

PGl1.1. 4

1.Sinif Ogrenci Sayisinin
Genel (1-4) Ogrenci
Sayisina Orani (%)
Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

25 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1Yl

25 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1Y1

25 25 26 27 28 29 30 6 Ay 1Y
Okul idaresi

Okul Aile Birligi, Okul idaresi, Ogretmenler, Mahalle Muhtari,

1-Cevrenin siirekli goc alip veren bir mahalle olmasi

2- Cevrenin Kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

3-Cevre halkinin ekonomik durumunun zayif olmasi

4-Cevremizde Yabanci Uyruklu sayisinin oldukca fazla olmasi.

1-Okul o6ncesinde velilerin ve cevrenin ilgisini cekecek begenisini kazanacak
etkinlikler yapmak.

2- OKul 6ncesi egitimin onemi ile ilgili “Veli Egitim Cahsmalar1” yapmak.

3- Alan taramasi yapilarak okul oncesi egitime devam etmeyen 6grencilerin okula
kazandirilmalar ile ilgili calismasi yapmak.

4- Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi artirilacak, veliler ve cevre
halki davet edilecek.

5- Ogrencilerin bireysel yetenek gelistirmeye yonelik, cahsmalar yapilacak.

00

1-Siniflarin ¢ekici olmamasi

2-Okulun Merkezi ve giiriiltiilii bir alanda olmasi

3-Okul 6ncesi siiflarmin yeteri kadar tammmamasi

1-Siniflary cekici ve eglenceli hale getirmek

2-Cevre giiriiltiisiinii azaltmak icin belediye ve muhtarlarla iletisime gecmek.
3-Okul oncesi ¢cagindaki ¢cocuklara yonelik etkinlikler yapmak

Tablo 39- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacgl
Hedef-1.2

Performans Gostergeleri

PGl1.2. 1

Oziirsiiz devamsizlik
oranlari (%)

PG1.2.2

10 Giinden Fazla
Devamsizlik Yapan Ogrenci
Sayisinin Genel (1-4 Siniflar)
Ogrenci Sayisina Orani (%)
PG1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Biitiin Bireylerin Egitim ve Ogretime Adil Sartlar Altinda Erismesini Saglamak.

Devamsizlik Oranlarini azaltmak

Hedefe | Baslangic = 1.Yidl 2.Yil 3.yl | 4.Yil 5. Yl Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhgi
40 4 3,5 3 2,5 2 1 6 Ay 1Yl
30 1,2 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2 6 Ay 1Yl
30 6 4 2 1 0 0 6 Ay 1Yl
Okul idaresi

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtar1,
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Riskler 1-Cevrenin siirekli goc¢ alip veren bir mahalle olmasi
2-Cevre halkimin ekonomik durumunun zayif olmasi
3-Cevremizde Yabanci Uyruklu sayisimin oldukc¢a fazla olmasi.

Stratejiler 1-Ogrencilerin devamsizik oranlarim azaltmak icin Asamalh Devamsiziik Uygulama
Kilavuzu kapsaminda calismalar yapilacaktir.
2- Devamsizhik sorunu Olan Ogrencilere ve Ailelere Yonelik Kisisel ve Sosyal
Rehberlik alaninda ¢calisma Y apilacaktir.
3-Ev Ziyaretleri

Maliyet Tahmini 48.000,00 TL

Tespitler 1-Bosanmus Aileler
2-Yabanci Uyruklu Aileler
3-Ekonomik Yapi

Thtiyaglar 1-Ailelere yonelik olarak rehberlik servisi ile birlikte ziyaretler yapmak.
2-Yabanci Uyruklu ailelerin durumunu MEM ile iletisime gecilerek zamaninda
problemleri ¢ozmek.
3-Ekonomik sorunlari olan ailelere yonelik Okul Aile birligi ve ¢evre imkanlari
dogrultusunda yardimei olmak.

Tablo 40- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacl Biitiin Bireylerin Egitim ve Ogretime Adil Sartlar Altinda Erismesini Saglamak.

Hedef-1.3 Okullar Hayat Olsun Projeleri kapsaminda yetiskin egitimleri faaliyetleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1.Yidl 2.Yil 3.yl | 4.Yil 5. Yl lizleme Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligi | Sikhigi

PG1.3. 1 50 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1Yl

Okulda gergeklestirilen

yetiskin egitimi sayisi

PGI1.3.2 50 40 50 50 60 70 80 6 Ay 1Y
Egitimden Faydalanan

Yetiskin sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Okul Idaresi, Halk Egitim Merkezi, Mahalle Muhtar1,

Riskler 1-Egitim alacak yetiskinlerin yeni projelere acik olmamasi
2-Egitim yapilacak donemlerde farkl bahaneler iiretmeleri (Findik, Bahge, Tarla,
Yayla gibi)
3-Yeteneklerinin farkinda olmamalari

Stratejiler 1- Halk Egitim Merkezi ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak ¢alismalar yapmak

2- Muhtarhik. cevre halki ve veliler ile goriismeler yapilarak yetiskin egitimi ile ilgili
egilimler belirlemek.

Maliyet Tahmini 123.000,00 TL

Tespitler 1-Baba Destek Egitimi konusunda yetersizlik
2-Aile Egitimleri konusunda yetersizlik
3-Spor ve Sanatsal becerilerini bilmeyis.

Ihtiyaglar 1-Baba Destek Egitim kurslarimin acilmasimi saglamak
2-Aile Egitimi Kurslar1 agmak
3-Cesitli sanatsal ve beceri kurslar1 acmak
4-Plates kursu acmak

Tablo 41- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amagl Biitiin Bireylerin Egitim ve Ogretime Adil Sartlar Altinda Erismesini Saglamak.

Hedef-1.4 Rehberlik Hizmetlerinden Ogrencilerin ve Velilerin Etkin Olarak Faydalanmasini Saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig | 1.Yil  2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg

PG14.1 20 6 6 7 7 8 9 6 Ay 1Yl
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Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda 6grencilere
yonelik olarak yapilan
Paylasim toplantisi vb.
faaliyet sayisi

PG14.2

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda 6grencilere
yonelik olarak yapilan
Paylasim toplantisi vb.
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi

20 _ Biitiin
Ogrenciler

Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler
Biitiin Ogrenciler

6 Ay

1Y1

PG1.4.3

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda velilere yonelik
olarak yapilan Paylasim
toplantisi vb. faaliyet sayisi

N
W
W
(@)
(@)

15 4

6 Ay

1Yl

PG1.4.4

Rehberlik Hizmetleri
kapsaminda velilere yonelik
olarak yapilan Paylasim
toplantisi vb. faaliyetlere
katilan veli sayisi

15 250 300 350 400 450 500

6 Ay

1Y1

PG14.5

Ozel Egitim Gereksinimi
olan 6grencilerin Genel
Ogrenci Sayisina Orani (%)

15 3 - - - - —

6 Ay

1Yl

PG14.6

Anne Babasi Ayri Yasayan
Ogrencilerin Genel égrenci
Sayisina Orani (%) (1-4.
Sinif)

15 10 ~ - ~ - -

6 Ay

1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler

1-Anne babalar1 ayri olan ¢ocuklarin ¢coklugu

2-Dezavantajh ¢cocuklar

3-Ailelerin Rehberlik Hizmetinden yararlanmak istememeleri
4-Yabanci uyruklu veliler ile iletisim sorunu

Stratejiler

1- Ogrencilere verilecek olan Danismanhk Hizmetleri vermek
2- Velilere verilecek olan Damismanlik Hizmetleri vermek

3- Paylasim Toplantisi gibi faaliyetlerde ihtiyaclar ve gelisimleri dogrultusunda

yapilmasi saglamak.

4- Ozel Egitim Gereksin imli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinden en iist

diizeyde yararlanmalari saglamak.

5- Anne babasi ayr yasayan ve dezavantajh 6grencilere yonelik destekleyici

rehberlik hizmeti, ve ekonomik katki sunmak.

Maliyet Tahmini

44.000,00 TL

Tespitler

1-Veli- Cocuk iletisimi

2-Akran Zorbahgi

3-Ozel egitim gereksinimi olan égrenci velileri
4- Dezavantajh 6grenciler ve velileri

Ihtiyaclar

1-Veli- Cocuk iletisimi icin rehberlik

2-Akran Zorbalgi ¢oziimii icin rehberlik

3-Ozel egitim gereksinimi olan 6grenci velilerine rehberlik
4- Dezavantajh 6grenciler ve velilerine rehberlik.

Tablo 42- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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4.1.2. Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac?2

Hedef-2.1

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimas ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, ozgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamatk.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik bagari diizeylerini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Yil  2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil Izleme | Rapor
Etkisi* = Degeri** Sikligi | Sikhgi

PG2.1. 1 50 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl

Ogrenci Akademik Basari

Oranlari (4. Siniflar)

PG2.1.2 50 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1Yl

Yurutulen Veli Egitim
Calismalari konu sayisi
(Oturum Olarak)
Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

Okul idaresi

Altinordu RAM, Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

1-Anne babalar1 ayri olan ¢ocuklarin coklugu

2-Dezavantajh ¢cocuklar

3-Ailelerin Rehberlik Hizmetinden yararlanmak istememeleri

1- Ogrenci ve velilerin yonelik rehberlik calismalarim artirmak

2- Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

3- Verimle Ders Calisma Yontemleri vb. konularda “Veli Egitim Calismalar”
yapilacaktir.

00 TL

1-Ogrencilerin farkh alandaki yetenekleri

2-Ailede calisma ortamnin bulunmamasi

3- Dezavantajh ogrenciler ve velileri

1-Veli- Cocuk iletisimi icin rehberlik

2- Dezavantajli égrenciler ve velilerine rehberlik.

3- Aile icinde ¢calisma ortamu yaratmak.

4- Yetenekleri ile ilgili rehberlik yapmak ve yonlendirmek

Tablo 43- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikll ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef-2.2 Tiirkiye Vizyonu Yiizyili hedeflerine ulasilabilecek bir kurum olmak

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig | 1.Yil | 2.Yal | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil  izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg

PG2.2. 1 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1Yl

Cocuklarn ilgi, yetenek ve

mizaglar1 dogrultusunda

yasam becerilerini

kazanmaya yonelik kurum

icinde var olan atdlye sayisi

PG2.2.2 20 2 2 2 3 3 4 6 Ay 1Yl

Tirkgenin korunmasi ve

gelistirilmesine yonelik

yiiriitiilen proje ve yapilan

etkinlik sayisi

PG2.2.3 20 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1Yl

Ogrencilerin sosyal ve
egitsel becerilerinin ortaya
cikarilmasi ve
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tyilestirilmesine yonelik
olarak okulda yapilan
etkinlik sayisi

PG2.2. 4

Okul bahgelerinin yagam
alanlarina doniistliriilmesine
yonelik faaliyet sayisi
PG2.2.5

Ogrenciler icin kurumda
Zeka Oyunlart ile ilgili var
olan oda sayisi
Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

20 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1Yl
20 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
Okul idaresi

Okul idaresi, Ogretmenler

1-Anne babalar1 ayri olan cocuklarin ¢oklugu

2-Dezavantajh ¢ocuklar

3-Yabanci uyruklu ¢cocuklarin istekli olmamalari

1- Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak “tasarim Beceri Atolyesi”
kurmak

2- Ana dilimizin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak cesitli faaliyetler
yapmak.

3- Ogrencilerimizin sosyal, egitsel ve Kiiltiirel becerilerini ortaya ¢ikaracak ve
gelistirici etkinlikler hazirlamak

4- Okul bahgesinin 6grencilerimizin egitici ve eglendirici oyun oynamalarina yonelik
hale getirmek.

5- Okul binasinda bulunan bir odanin “Zeka Oyunlar1 Odas1” olarak
diizenlenmesine yonelik calisma yapmak.

147.000,00 TL

1-Ogrencilerin farkh alandaki yetenekleri

2-Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce bilmemeleri.

3- Dezavantajh 6grenciler ve velileri

4- Oyun alanlari ihtiyaci

1-IYEP cahismalar:

2- Ogrencilere yonelik beceri atolyeleri

3- Okul bahgesinde ihtiyaclara gore yasam alanina déniistiirecek projeler

4- Ogrencileri yetenekleri ile ilgili rehberlik yapmak ve yonlendirmek

5- Okulda dgrencileri Zeka oyunlari ve Satranca yonlendirmek.

Tablo 44- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacg2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile

girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, ézgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Hedef-2.3

Performans Gostergeleri

PG23.1
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazamimlarina
ulasma oram (%)
PG2.3.2

Ilkokullarda Yetistirme
Programina déhil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazamimlarina
ulasma oram (%)
Koordinator Birim

Ogrenme kaywplarim énleyici calismalar yapmak.

Hedefe | Baslangic | 1.Yil 2.Yil | 3.yl | 4 Yil' 5. Y1l Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhgi
50 80 80 85 90 95 100 6 Ay 1Yl
50 80 80 85 90 95 100 6 Ay 1Yl
Okul idaresi
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Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, Ingilizce Ogretmenleri

Birimler

Riskler 1-Farkh uyruklu 6grencilerin ¢ogunlugu
2-Veli kiiltiir yapisi
3-Ekonomik durum

Stratejiler 1- Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.
2-Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
3-Dijital platformlar-aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarisaglanacaktir.
4-IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
5-IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir
Maliyet Tahmini 00
Tespitler 1-Yabanci uyruklu 6grenciler ile iletisim. (Dil Sorunu)

2- IYEP’e girecek Ogrencilerin ¢oklugu
3- iYEP in basansiz 6grenciler icin acilmadig
Ihtiyaclar 1- iYEP sinifi olusturmak
2- IYEP icin 6g3retmen tespit etmek.
3- Veli ve dgrenciyi IiYEP’ siiifina hazirlamak.
Tablo 45- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikll ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef-2.4 Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem veren bir kurum kiiltiirii olusturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Yidl  2.Yil | 3.yil | 4. Yil 5.Yil  Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Sikligi | Sikhgi

PG2.4. 1 10 40 40 45 50 55 60 6 Ay 1Yl

Lisansh Ogrenci Saysi

PG2.4.2 10 3 3 4 5 5 6 6 Ay 1Yl

Sosyal ve Sportif Amagli

Yiritiilen Ders Dis1 Egitim

caligmasi Sayisi

PG24.3 10 10 11 12 15 18 20 6 Ay 1Yl
11-Tlge Diizeyinde Yapilan

Sosyal-Sportif Amaclh

Yarigmalara Katilan

Ogrenci Sayisi

PG24.4 10 300 350 400 450 500 600 6 Ay 1Yl
Okul Diizeyinde Yapilan

Sosyal ve Sportif Amagli

Yarigmalara Katilan

Ogrenci Sayisi

PG24.5 10 2 3 4 5 6 8 6 Ay 1Yl
[l-ilge Diizeyinde Yapilan

Sosyal ve Sportif Amach

Yarismalarda Odiil Alan

Ogrenci Sayisi

PG2.4.6 10 50 60 70 80 90 100 6 Ay 1Yl
Okul Diizeyinde Yapilan

Sosyal ve Sportif Amach

Yarismalarda Odiil Alan

Ogrenci Sayisi

PG2.4.7 10 320 360 420 470 525 650 6 Ay 1Yl
Sosyal Sportif Faaliyetlere
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okul i¢inde ve okul disinda
katilan 6grenci sayisi (1-4.
Siniflar)

PG2.4.8

Sosyal Sportif Faaliyetlere
okul i¢inde ve okul diginda
katilan 6grenci sayisinin

genel dgrenci sayisina orant

(1-4. Smuflar)

PG2.4.9

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

PG2.4. 10

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan 6grenci sayisi (say1)
(halk egitim)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Thtiyaglar

10 40 50 50 60 70 80 6 Ay 1Yl
10 15 18 20 25 30 35 6 Ay 1Yl
10 120 160 180 240 280 340 6 Ay 1Yl

Okul idaresi,

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, il-ilce MEM

1-Okul bah¢e zemininin spor yapmaya uygun olmayisi

2-Her Sosyal ve kiiltiirel etkinlik icin uygun ortamin olmamamsi

3-Veli sosyal Kkiiltiir yapisi

1- Ogrenciler sosyal ve sportif faaliyetlere ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilecek. Lisansh 6@renci sayisinda artis saglanacaktir.

2- Sertifika veya belgesi olan 6gretmenler tespit edilip, sosyal ve sportif amach “Ders
Dis1 Egitim Calismalar1” yapilacaktir.

3- Her yil Egitim-Ogretim yili basinda 6gretmenler kurulunda yil icinde sosyal-
kiiltiirel bakimdan yapilacak olan yarismalar belirlenecektir.

4- il-lge ve okul diizeyinde yapilan sosyal ve sportif amach yarismalara 6grencilerin
etkin bir sekilde katilmalar1 saglanacaktir. Derece yapan 6grenciler
odiillendirilecektir.

88.500,00 TL

1- Spor yapilacak kapali bir alanin olmayisi

2-Okulumuzun yogun trafigin icinde olan bir alanda olmasi

3- Ailelerin ¢ocuklar yeterince sosyal, sportif, Kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirememeleri

1- Cok amach salona ihtiyac

2- Okul bahge zemininin tekrardan diizlenmesi

3- Cocuklarn yeterince sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yoneltecek onlari ilgi ¢ekici
hale getirecek calismalarin yapilmasi.

Tablo 46- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirdmasi ile

girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, ézgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Hedef-2.5

Performans Gostergeleri

PG2.5.1

Okumanin
Yayginlastirilmasi ile
Tlgili Olarak Okulda
Yapilan Etkinlik Sayis1
PG2.5.2

Okumanin

Etkin ve kalici bir okuma kiiltiirii olusturmak.

Hedefe Baslangig= 1.Yil 2. Y1l 3.yl  4.Yil | 5.Yil  izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg
30 3 3 4 4 5 5 6 Ay 1Yl
30 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1Yl
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Yayginlagtiriimas: le
Ilgili Olarak Okulda
Yiiriitiilen Proje Sayisi

PG2.5.3 20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 1Yl
Ogrenci Bagina Ayhk
Okunan Kitap Sayisi
PG2.5. 4 20 120 130 140 150 160 180 6 Ay 1Yl
Smif Kitaphklarinda
Bulunan Ortalama Kitap
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi,
isbirligi Yapilacak Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler 1-Her Kkiiltiirden farkl velilerin olmasi
2-Okumaya karsi aile etkisinin zayif olusu
3-Kitap okuma oraminin Kisiye gore zayif olusu
Stratejiler 1- Okumanin okulda kalici bir kiiltiir haline gelebilmesi i¢i,; Kitap sergileri,
Kiitiiphane gezisi, sair ve yazar tanitinu gibi etkinlikler yapilacaktir.
2- il-Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin kitap okuma ile ilgili yiiriittigii projelere
katilmin saglanmasi i¢in, calismalar yiiriitiillecektir.
3- Okumay Kiiltiir haline getirmek icin “Ailemle Beraber Simfimda Kitap
Okuyorum” vb projeler yiiriitiilecek.
4- En fazla kitap okuyan 6grenciler odiillendirilecektir.
5- Siif Kitaphiklarinin kitap kapasitesi yoniinden gelistirilmesi ile ilgili calisma
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 43.500,00 TL
Tespitler 1- Okumaya kars aile etkisinin zayif olusu
2- Kitap okuma oraninin Kisiye gore zayif olusu
Thtiyaclar 1- Okumaya karsi aileleri bilin¢lendirmek

2- Okuma etkinlikleri diizenlemek
3- Okul ve Sinif kitaphk sayisim farkl seviyelerde artirmak

Tablo 47- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag2 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikly ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef-2.6 Saghgim Gelistiren Okul olma yolunda ilerlemek

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic  1.Yidl  2.Yidl 3.yl  4.Yidl 5.Yil izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg

PG2.6.1 50 3 3 4 4 5 5 6 Ay 1Yl

Ogrenci Saghginin

Korunmasi Gelistirilmesi

ile ilgili Olarak

Diizenlenen Etkinlik sayisi

PG2.6. 2 50 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1Y1l

Ogrenci Saghginin

Korunmasi Gelistirilmesi

ile Tigili Olarak Yapilan

Egitim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Aile Hekimligi, il-ilge Saghk Midiirliigi

Birimler

Riskler 1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi

2-Cevrede 6grenci saghgin etkileyecek olumsu érneklerin ¢ok olusu.
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Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

1- Ogrencilere ve velilere “ Diizenli Beslenme” konulu egitimler verilecektir.

2- Saghk ve bedensel kilo sorunu (Beden Kitle Endeksine Gore) olan égrenciler tespit
edilecektir.

3- Ogrenci sagh@min gelistirilmesi ile ilgili olarak velilere ve 6grencilere belirli
araliklarla egitimler verilecek. Saghk kurumlarindan (Aile Hekimligi, Toplum
Saghg gibi) yardim ahnacaktir.

00

1- Okul bahgesinin ¢ogu sporlar1 yapmaya uygun olmamasi

2- Yeterli beslenme icin ekonomik sartlarin elvermemesi.

1- Ogrencileri saghkl beslenme konusunda bilinclendirmek ve etkinlikler yapmak.
2- Ogrenci sagh@ina dogrudan etkiedecek spor aktivitelerine yonlendirmek.

3- Okulda spor etkinlikleri diizenlemek

Tablo 48- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

4.1.3.Tema: Kurumsal Kapasite

Amac3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erigimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef-3.1
Performans Gostergeleri

PG3.1.1

Ozel Egitim Ogrencileri
ile ilgili olarak Destek
egitimi veren
ogretmenlerin Hizmetici
Egitimlerine katilmalari
PG3.1.2

Okul Genelinde Personel
Gelisimi amaciyla Yapilan
Bilgilendirme Toplantisi
Sayisi

PG3.1.3

Okul Genelinde Personel
Gelisimi amaciyla Yapilan
Seminer vb. Egitim sayisi
Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek

Hedefe | Baslangic = 1.Yidl  2.Yil  3.yil | 4.Yil 5.Yil izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Siklig1 | Sikhgi
40 15 15 18 20 22 25 6 Ay 1Yl
30 10 10 15 15 20 20 6 Ay 1Yl
30 4 4 5 5 6 6 6 Ay 1Yl
Okul idaresi,

Okul Idaresi, Il-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi

2-Cevrede o6grenci saghgim etkileyecek olumsu érneklerin ¢ok olusu.

1- Mahalli ve merkezi Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine katilmalar: yoniinde personel
tesvik edilecektir.

2- Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim artirmak amaciyla il-ilce milli Egitim
miidiirliigii tarafindan insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
faaliyetlere personelin yiiksek oranda katilimi saglanacaktir.

3- il genelinde egitim ile ilgili diizenlenen kurs, seminer, proje, egitim vb. konularda
diizenlenen etkinliklere personelin katilimi yoniinde ¢calisma yapilacaktir.

4- Mevzuat degisikligi vb. konularda siirekli olarak personelle bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

5- Egitim-Ogretimle ilgili konularda 6gretmenlerin etkilesimlerini saglamak icin
egitim calismalari siirekli olarak yapilacaktir.

00

1- Thtiyac¢ olan mahalli hizmet ici plaminin tespiti

2- Hizmet ici egitimlere katilmak isteyen personelin tespiti

3-Ozel Egitim konusunda personelin egitime ihtiya¢ duymasi

1- Intiyac olan mahalli hizmet ici egitim
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2-Ozel Egitim konusunda personelin egitimi
3-Okul Temelli Mesleki Egitime agirhk verme
Tablo 49- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac3 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiridmasi ile
girisimci, yenilikci, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Hedef-3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve
etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe _Baslangic | 1.Yidl #2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5. Y1l  Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** Sikligi | Sikhgi
PG3.2.1 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay 1Yl
Sira
PG3.2.2 20 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1Yl
Simif Dolabi
PG3.2.3 20 10 11 12 13 14 15 6 Ay 1Yl
Dersliklerde Kullanilan
Bilgisayar Sayisi
PG3.2.4 20 3 3 3 4 4 4 6 Ay 1Yl
Fotokopi Makinesi
PG3.2.5 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
Akil ve Zeka Oyunlari
Odas1
Koordinator Birim Okul idaresi,
isbirligi Yapilacak kkul idaresi, Okul Aile Birligi, iL-ILCE MEM
Birimler
Riskler 1-Velinin Ekonomik durumu
2-Okula Farkl iilkelerden ve bolgelerden goc.
Stratejiler 1- Standartlara uygun 6gretim ortamlarimin diizenlenmesi
2- Gerekli donatim malzemelerinin olusturulmasi.
Maliyet Tahmini 7.000,00 TL
Tespitler 1- Oncelik Thtiyac olan Teknolojik malzemelerin tespiti
2- Siniflara ihtiyac¢ dogrultusunda sira ve dolap temini
Ihtiyaclar 1- Paydas ve cevreyle iletisime gecerek kaynak temini

2- IL-ILCE MEM ile iletisime gecilerek kaynak temini
3- Kermes diizenlemek
4-Okul Aile Birligi imkanlarindan yararlanmak

Tablo 50- Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac3 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiridmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve o6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Hedef-3.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic « 1.Yidl | 2.Yil 3.yl  4.¥il | 5.Yil izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhg

PG3.3.1 40 2 2 3 4 4 5 6 Ay 1Yl

Okulun kendi icerisinde

uygulanan Proje Sayisi

PG3.3.2 30 5 3 4 4 5 6 6 Ay 1Yl

Yiiriitiilen faaliyetler

hakkinda gerceklestirilen

toplanti, tanitim ve diger

iletisim faaliyetlerinin

sayisl

PG3.3.3 30 2 2 2 3 3 3 6 Ay 1Yl

Okulda cikartilan basili

yayin sayisi
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Koordinator Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak aresi, Ogretmen ve Ogrenciler, Okul Aile Birligi

Birimler

Riskler 1-Okul ¢evresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi
2-Etkinlik ve Projelere katilimin az olmasi

Stratejiler 1- Her dgretim yilinda “Iyilestirmeye Acik Alanlarin” belirlenmesi, kurumun
ilerleme ve gelismesi i¢in stratejileri belirlemek amaciyla paydas goriislerine
basvurulacaktir.

2- Kurumun ilerlemesi ve gelismesi yoniinde, yapilacak faaliyetler ve yiiriitiilecek
projeler birlikte belirlenerek yiiriitiilecektir.

3- Kurum adina yiiriitiilen her tiirlii etkinlik icin paydaslarin goriislerinden
faydalanmak ve ekip ruhu icerisinde ortak karar vermek icin; toplanti, cals tay,
tamitim gibi iletisim metotlarindan faydalamlacaktir.

4- Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasma diizeyini 6lcebilmek adina “izleme
Raporlar1” her yilin sonunda hazirlanip, paydaslarla beraber degerlendirilecektir.
5- Okulun ¢evrede tanitimi, paydaslarin yapilan faaliyetler hakkinda bilgi
edinebilmesi amaciyla brosiir, dergi gibi basili yayin araclarindan faydalamilacaktir.

Maliyet Tahmini 67.158,014TL
Tespitler 1- Etkinlik ve proje hazirlamak

2- Basili yayin ve Brosiirlere agirhik vermek.
Thtiyaclar 1- Etkinlikler ve proje icin tanmitim yapmak.

2- Cevre ve velileri etkinliklere katilimi
3- Etkinlik ve Proje i¢in cahisma ortamu.

Tablo 51- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Amag3 Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk
sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdan saglamak.

Hedef-3.4 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin “EBA vb.” kullamm etkinligini artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Yil Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikligr | Sikhig
PG34.1 50 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
MEB Egitim Biligim

Ag1 (EBA) Kullanan

Ogretmen Sayisinin

Tiim Ogretmenlere

orani (%)

PG3.4.2 50 50 60 70 80 90 100 6Ay | 1Yl
MEB Egitim Bilisim

Ag1 (EBA) Kullanan

Ogrenci Sayisinin Tiim

Ogrencilere oran (1-

4.Smuflar

Diizeyinde),(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi,

Isbirligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Vel

Birimler

Riskler 1-Okul cevresinin ve veli Profilinin ekonomisinin zayif olmasi
2-Cevrede 6grenci profilinin EBA ya ilgi duymamasi

Stratejiler 1- Ogretmenlerin MEB Egitim Bilisim Ag1 (EBA) nin kullanimu i¢in, gerekli bilgilendirmeleri ve
egitim cahismasi yapilacaktir.
2- Ogretmenler tarafindan 6grencilere MEB Egitim Bilisim A8 (EBA) nin kullanimu i¢in, gerekli
bilgilendirme ve egitim calismasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 00

Tespitler 1- EBA simfinin olmamasi.
2- EBA nmin Egitim iceriginin bilinmemesi

Ihtiyaclar 1- EBA sinifi olusturmak

2- EBA Egitim iceriklerini tamitmak.
Tablo 52- Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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4.2.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 tl

TOPLAM 10000 tl
Tablo 53- Maliyetlendirme Tablosu
4.3.Mali Kaynak Tablosu

AMAC KAYNAK TEMIiNI
HEDEF NO
AMAC 1
Hedef 1 -
Hedef 2 Ana Sinif1 Gelirleri
Hedef 3 Halk Egitim Miidiirliigi
Hedef 4 Okul Aile Birligi
AMAC 2
Hedef 1 -
Hedef 2 Merkezi Biitge - Okul Aile Birligi
Hedef 3 -
Hedef 4 Merkezi Biitge - Okul Aile Birligi
Hedef 5 Okul Aile Birligi
Hedef 6 -
AMAC 1
Hedef 1 -
Hedef 2 Merkezi Biitge - Okul Aile Birligi
Hedef 3 Okul Aile Birligi
Hedef 4 -
MALIYET GENE TOPLAMI

Tablo 54- Mali Kaynak Tablosu

2025

12000 tl

12000 tl

2024
30.000,00

7.000,00
18.000,00
5.000,00
34.000,00
20.000,00

11.500,00
2.500,00

4.569,79

4.569,79

68.569,79

2026

14000 tl

14000 tl

2025
35.000,00

8.000,00
20.000,00
7.000,00
45.000,00
25.000,00

15.000,00
5.000,00

9.971,75

7.000,00
2.971,75

89.971,75
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2027 2028 Toplam
16000 t1 20000 t1 72000 tl
16000 tl 20000 tl 72000 tl
YILLAR TOPLAM
2026 2027 2028 MALIYET
35.000,00 b 50.000,00 65.000,00 215.000,00
8.000,00 10.000,00 15.000,00 48.000,00
20.000,00 30.000,00 35.000,00 123.000,00
7.000,00 10.000,00 15.000,00 44.000,00
60.000,00 65.000,00 75.000,00 279.000,00
30.000,00 32.000,00 40.000,00 147.000,00
20.000,00 22.000,00 20.000,00 88.500,00
10.000,00 11.000,00 15.000,00 43.500,00
12.966,10 17.579,32 29.071,18 74.158,14
7.000,00
12.966,10 17.579,32 29.071,18 67.158,14
107.966,10 132.579,32 169.071,18 568.158,14






5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce mill
egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamim
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planimn onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiilecek c¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarnn ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlan bir niisha olarak hazirlayip
[zleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik
amagclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak
hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da Iige Milli Egitim Miidiirligii
Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil igcinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. llge Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim
izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her
yilsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme
ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Plan dénemi siiresince her yi1l Haziran ve Aralik aylar1 sonunda “izleme ve Degerlendirme Raporu”
ilgili ekipler tarafindan hazirlanacaktir. Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuz stratejik
plant uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme Degerlendirme Raporlarina dayanilarak “Yil Sonu Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.
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5.1. Performans Programm Hazirlama- Uygulama ve Degerlendirme Siireci

—

Gostergelere
iliskin yilin ilk 6
ayhk donemine
ait
gerceklesmelerin
tespiti
—— —
Yilhk
gerceklesme ilk 6 aylik
durumlarim gerceklesme
igereli raporun durumlanni
uss:lzonetlaze iceren raporun
umu v e i
kamuoyu ile ustsn:r:;t:s 5

paylasiimas:
2024-2028

Stratejik Plani
izleme ve

Degerlendirme
Modeli

f
Yilhk
gerceklesme Yil sonu gosterge
durumlarim gerceklesmeleri
iceren raporun icin gerekli
iist yoneticiye tedbirlerin
sunumu ve alinmasi
kamuoyu ile
aylasilmasi
Stratejik planda
yer alan
gostergelere
iliskin yilhk

gerceklesmelerin
\ tespiti

1.Performans programi uygulama tablosunun hazirlanmasi,

2.Stratejik Plan hedeflerinin her yil i¢in birimler bazinda degerlendirilerek ilgililere teblig edilmesi,
3.Sorumlu birimlerin her bir faaliyet i¢in ¢alisma planlarini hazirlamasi,

4 Birim ¢alisma planlar1 dogrultusunda Miidiirliiglimiize ait performans programinin hazirlanmast,
5.Performans programinda yer alan faaliyetler i¢in ara raporlarin diizenlenmesi,

6.Ara raporlarda tespit edilen aksamalar i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi,

7.Sorumlu birimlerin y1l sonu itibari ile faaliyetlerini raporlandirmasi,

8.Performans programu nihai raporunun hazirlanmasi,

9.Performans gostergeleri veri tabani olugturulmasi.

56



5.2.Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Ama¢-1 0 -

Hedef-1.1 -—emeee-

Hedef 1.1 %0

Performansi

Sorumlu Birim  Okul Yonetim Kadrosu

Performans Hedefe  Plan Dénemi Izleme Izleme

Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Yil ~ Donemindeki
(%) Degeri*(A)  Sonu Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.
PG1.1.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda PG1.1.1i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi ig¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

5.3.izleme Degerlendirme Formu

Izleme ve Gergeklestiril izleme ve Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme me Zamani Siirec Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
Birinci Her yilin Strateji  Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan Ocak
Donem Temmuz ay1  harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile  Temmuz
igerisinde ilgili  gergeklesme durumlarina iliskin  verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
Gostergelerin - gerceklesme durumlart  hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin  Strateji Gelistirme birimlerinden sorumlu olduklar Biitiin
Donem Subat ay1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina yil

sonuna kadar iliskin verilerin toplanmasi ve pekistirilmesi edilmesi Ust
yonetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince yil
sonu  gerceklesmelerinin,  gosterge  hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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6. SONUC

Gazi llkokulu olarak Stratejik planimizi, vizyona doniik misyonunu gerceklestirebilmek
igin, kurumun tiim maddi ve manevi kaynaklarinin Stratejik donem boyunca bagli birimlerince
nasil kullanilacagint gostermeyi amaglamaktadir.

Birim yoneticilerinin, alt birim yoneticilerinin, paydaslarimizin goriisleri ve katiliminin
saglandig bir dizi ¢alismalarda, kendi 0zgiir agiklamalarimiz ve goriiglerimiz dogrultusunda
ortaya ¢tkan okulumuzun temel belgesi niteliginde olan bu plan, ayni zamanda bir yol
haritamizdir. Bu belge ile plan donemi icinde kurumun faaliyetleri belirlenmis olup, olagan
ustii bir durum séz konusu olmadik¢a herkesin iizerinde uzlagmis oldugu bu konular tekrar
tartisiimayacak, sadece gerceklestirmeler yoniinde anlayis ve isbirligi icinde tiim diisiinceler
ve kaynaklar kullanilacaktir.

Okulumuzda olusturulan kiiltiir ve yasam tarzi yonetici, oOgretmen, Ogrenci ve
velilerimizle karsilikli iletisim, tiim yasanilanlarin paylasimi, sicak bir aile ortami olarak
ozetlenebilir. Sonucta, bu kiiltiir egitim ve ogretimi destekleyici nitelikler, bireysel ogrenme ve
gelisme ¢abalarini 6zendirici sekildedir.

Ortamimizdaki etkililik, farkli yetenekteki 6grencilerin sosyal, fiziksel, psikolojik ve
duyussal yonden gelismesine imkdan hazirlamaktadir. Amag, o6grencilerimizde bireysel
ayriliklarin goz oniinde bulundurularak, yonlendirilmelerinin ve egitimin gerceklestirilmesidir.
Okulumuz Hayatta ne istedigini bilenlerin, Degismeyi ve gelismeyi secenlerin, Ekip ruhuyla
calisanlarin, Ortak akli kullananlarmn, Is iiretmeyi aliskanhk edinenlerin, Kaynaklar: verimli
kullananlarin, Kaliteyi 6n planda tutanlarin, Objektif hareket edenlerin, Yapilan her iyi isi
takdir edenlerin, ¢calistigi yerdir.

Goriiliiyor ki planimizda gelecekte alinacak kararlar degil, bu giin alinan kararlarin
gelecekte verecegi sonuglara odaklanmaktadir.

2024
Stratejik Plan Ekibi
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